Municipiul Timigoara

Directia Economica
Compartiment State de Plata

Nr. TMI2026-011008/13.03.2026

Lista functiilor

H

A. Functii de demnitate publica -

Salarizarea pe baza de coeficienti

Anexa IX la Legea nr.153/2017 ierarhizare
Nr.Crt. Functia Coeficient ierarhizare | Indemnizatie
coeficient de
1 PRIMAR 9,00 ierarhizare x salariul
minim
coeficient de
2 VICEPRIMAR 8,00 ierarhizare x salariul
minim

, transparenta veniturilor salariale, potri

it art. 33 din din Legea nr.153/2017, la data de 31.03.2026

B.Functii publice de conducere Salarizarea pe baza de coeficienti ierarhizare stabiliti
.Functii publi u "
firp pe functii /grade - HCLMT nr.238/2022
Grad | Grad Il
Nivel |Coeficient Coeficient Salariul de
Nr.Crt. Functia studii |ierarhizare  [Salariul de bazalierarhizare baza
coeficient de coeficient de
Secretar general al ferarhizare x salariul s';r:rrimzﬁ:ﬁ
1 ST S 7,20 minim utilizat pentru 7,50 -
municipiului Timisoara indemnizatia l_mhzat pentru
viceprimarului |nderr.1mzat|a.
vwceprlmarulul
coeficient de coeficient de
ierarhizare x salariul SI:II:;EIIZ:E:Q
2 Arhitect sef S 7,00 m'n'i':d::q“:‘z‘;"izn"u 7,30 utilizat pentru
viceprimarului |nderr.1mzat|a.
vwceprlmarulul
coeficient de coeficient de
ierarhizare x salariul SI:II:;EIIZ:E:Q
3 Director General S 7,00 minim utilizat pentru 7,30 ™
’ indemnizatia ’ utilizat pentru
viceprimarului |nderr.1mzat|a.
vwceprlmarulul
coeficient de coeficient de
ierarhizare x salariul SI:II:;EIIZ:E:Q
4 Director executiv S 6,80 minim utilizat pentru 7,10 ™
’ indemnizatia ’ utilizat pentru
viceprimarului |nderr.1mzat|a.
vwceprlmarulul
coeficient de coeficient de
ierarhizare x salariul SI:II:;EIIZ:E:Q
5 Sef serviciu S 6,60 m'n'i':d::q“:‘z‘;"izn"u 6,90 utilizat pentru
viceprimarului |nderr.1mzat|a.
vwceprlmarulul
C. Functii publice de executie Salarizarea pe baza de coeficienti ierarhizare stabiliti pe functii /grade - HCLMT nr.238/2022
Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Gradatia 0 =Gr.0+7,5% =Gr.1+5% =Gr.2+5% =Gr.3+2,5% =Gr.4+2,5%
Nivel Gradul Coeficient Salariulde |Coeficient |[Salariul de |Coeficient [Salariul de |Coeficient [Salariulde |Coeficient [Salariul de |Coeficient Salariul de
Nr.Crt. Functia studii Clasa profesional |ierarhizare baza ierarhizare |baza ierarhizare |baza ierarhizare |baza ierarhizare |baza ierarhizare baza

1




Auditor

superior

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

principal

3,50

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,76

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,95

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,15

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,25

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,36

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

asistent

2,80

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,01

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,16

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,32

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,40

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,49

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

Expert

superior

4,30

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,62

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,85

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

5,10

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

5,22

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

5,35

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

principal

3,20

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,44

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,61

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,79

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,89

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,98

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

asistent

2,70

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,90

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,05

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,20

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,28

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,36

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

Consilier
Consilier juridic
Consilier achizitii publice

superior

4,10

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,41

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,63

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,86

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

4,98

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

5,11

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

principal

3,00

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,23

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,39

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,56

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,64

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,74

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

asistent

2,50

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,69

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,82

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,96

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,04

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

3,11

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

debutant

2,20

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,37

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,48

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,61

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,67

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,74

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

Referent de specialitate

SSD

superior

2,00

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,15

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,26

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,37

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,43

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,49

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

Dafarant

superior

2,00

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,15

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,26

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,37

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,43

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,49

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

principal

1,81

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

1,95

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,04

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,15

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,20

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului

2,25

coeficient de
ierarhizare x
salariul minim
utilizat pentru
indemnizatia
viceprimarului




v noisic W "
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x
: salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim
asistent 1.7 utilizat pentru 1,84 utilizat pentru 1,93 utilizat pentru 2,03 utilizat pentru 2,08 utilizat pentru 2,13 utilizat pentru
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim
debutant 1,66 utilizat pentru 1,78 utilizat pentru 1,87 utilizat pentru 1,97 utilizat pentru 2,02 utilizat pentru 2,07 utilizat pentru
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
Salarizarea pe baza de
D. Personal contractual de conducere 1zarea pe ba:
coeficienti ierarhizare
. Nivel Coeficient . =
Nr.Crt. Functia ] : Salariu de baza
’ studii | ierarhizare
coeficient de
1 ADMINISTRATOR PUBLIC S 8,00 ierarhizare x salariull
minim
E. Personal contractual de executie Salarizarea pe baza de coeficienti ierarhizare stabiliti pe functii /grade - HCLMT nr.238/2022
N'Vell‘ Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
studii Gradul Gradat’ia 0 =Gr.0+7,5% =Gr.1+5% =Gr.2+5% =Gr.3+2,5% =Gr.4+2,5%
[Treapta |Coeficient Salariul de Coeficient Salariul de [Coeficient [Salariul de |Coeficient |Salariul de |Coeficient Salariul de  |Coeficient
Nr.Crt. Functia profesional/a|ierarhizare baza ierarhizare  |baza ierarhizare |baza ierarhizare |baza ierarhizare  |baza ierarhizare |Salariul de baza
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . s .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariul
IA 3,70 utilizat pentru 3,98 utilizat pentru 4,18 utilizat pentru 4,39 utilizat pentru 4,49 utilizat pentru 4,61 m|n|.m utilizat pgntru
. . . . . . . . . X indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia X .
N . N . N . N . N . viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
I 3,00 utilizat pentru 3,23 utilizat pentru 3,39 utilizat pentru 3,56 utilizat pentru 3,64 utilizat pentru 3,74 mln!m utilizat pgntru
: ) : ) . . . ) . ) indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
o viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
1 Inspector de specialitate S P P P P P
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
g 2,50 utilizat pentru 2,69 utilizat pentru 2,82 utilizat pentru 2,96 utilizat pentru 3,04 utilizat pentru 3,11 mln!m utilizat pgntru
: ) : ) . . . ) . ) indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia . .
N . N . N . N . N . viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
debutant 2,10 utilizat pentru 2,26 utilizat pentru 2,37 utilizat pentru 2,49 utilizat pentru 2,55 utilizat pentru 2,61 mln!m utilizat pgntru
: ) : ) . . . ) . ) indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia . .
N . N . N . N . N . viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
IA 2,00 utilizat pentru 2,15 utilizat pentru 2,26 utilizat pentru 2,37 utilizat pentru 2,43 utilizat pentru 2,49 mln!m utilizat pgntru
: ) : ) . . . ) . ) indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia . .
N . N . N . N . N . viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de -
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . . .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
I 1,80 utilizat pentru 1,94 utilizat pentru 2,03 utilizat pentru 2,13 utilizat pentru 2,19 utilizat pentru 2,24 mln!m utilizat pgntru
: ) : ) . . . ) . ) indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia . .
N . N . N . N . N . viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
2 Referent M coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
g 1.7 utilizat pentru 1,84 utilizat pentru 1,93 utilizat pentru 2,03 utilizat pentru 2,08 utilizat pentru 2,13 mln!m utilizat pgntru
: ) : ) . . . ) . ) indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia : .
N . N . N . N . N . viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului




coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
. n . n ; R N . N . coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . . .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariul
debutant 1,60 L 1,72 - 1,81 - 1,90 - 1,94 - 1,99 minim utilizat pentru
utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru . )
X . X N X . X N X N indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
. n . n ; R N . N . coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . . .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariul
3 Casier M 1,50 L 1,61 - 1,69 - 1,78 - 1,82 - 1,87 minim utilizat pentru
utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru . )
X . X N X . X N X N indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
. n . n ; R N . N . coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . . .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariul
4 Paznic M;G 1,35 L 1,45 - 1,562 - 1,60 - 1,64 - 1,68 minim utilizat pentru
utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru . )
X N X N X N X N X N indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de -
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariu|
| 1,50 o 1,61 o 1,69 o 1,78 o 1,82 o 1,87 minim utilizat pentru
utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru utilizat pentru N "
X N X N X N X N X N indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului P
5 Sofer M;G
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . s .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariul
s - - - - minim utilizat pentru
I 1,70 utilizat pentru 1,83 utilizat pentru 1,92 utilizat pentru 2,01 utilizat pentru 2,07 utilizat pentru 2,12 . p
. . . . . . . . . X indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului P
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de -
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariu|
i ; " " " " " minim utilizat pentru
6 Functionar MG 1,50 utilizat pentru 1,61 utilizat pentru 1,69 utilizat pentru 1,78 utilizat pentru 1,82 utilizat pentru 1,87 N p
X N X N X N X N X N indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului P
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . s .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ierarhizare x salariul
s - - - - minim utilizat pentru
! 1,60 utilizat pentru 1,72 utilizat pentru 1.81 utilizat pentru 1,90 utilizat pentru 1.94 utilizat pentru 1,99 . p
. . . . . . . X . X indemnizatia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului P
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
7 Muncitor calificat M;G inim utili
, s - - - - minim utilizat pentru
g 1,45 utilizat pentru 1,56 utilizat pentru 1,64 utilizat pentru 1,72 utilizat pentru 1,76 utilizat pentru 1,81 indemmza‘:ia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului P
coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de coeficient de .-
; R ; R ; R ; R ; R coeficient de
ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x ierarhizare x . R .
salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim salariul minim ferarhizare x salariul
s - - - - minim utilizat pentru
i 1,35 utilizat pentru 1,45 utilizat pentru 1,52 utilizat pentru 1,60 utilizat pentru 1,64 utilizat pentru 1,68 indemmza‘:ia
indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia indemnizatia viceprimarului
viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului viceprimarului P

Nota:

1) Pe perioada care in care se implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, se majoreaza cu pané la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, indemniza tiile
persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, potrivit art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat.

3) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérilesi completarile ulterioare.

4) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o idemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe taréd garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare .

5) Valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sé fie acordata pentru o perioada lucrata de un an (lei) se acorda in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.
6) Spor pentru persoanele cu handicap, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 15%, potrivit art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

7) Sporul pentru munca de noapte, pentru activitatea desfésurata intre orele 22.00 si 06.00, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 25%, potrivit art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.
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8) Vouchere de vacanta, in conformitate cu prevederile art. | din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 131/2021.

9) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatjilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatjilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupé caz.

10) Decizia CCR nr. 69/2023, Decretul nr. 436/2023, H.G. nr. 4/2021, Dispozitia Primarului Municipiului Timisoara nr. 701/2023, respectiv 702/2023.
11) Salariul de baza, pentru fiecare functie, se calculeaza inmultind coeficientul de ierarhizare cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul anului 2021

12) Incepand cu data de 01.01.2024 salariul de baza se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform O.U.G nr. 115/2023, art.l, alin. 2



